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 المعدل  النظام الداخلي 

 لشركة سجاير القدس المساهمة العامة المحدودة 

بموجب قرار الهيئة العامة للشركة الصادر في اجتماعها غير   )٥٦٢٦٠٠٠١٥المسجلة لدى مسجل الشركات الفلسطيني تحت الرقم (

 ٢٠٢٤العادي المنعقد بتاريخ      /         / 

 ويعتبر مكملاً ومتمماً لعقد التأسيس المعدل ويقرأ معه. 
 

 ): اسم الشركة ۱المادة (* 

 شركة سجایر القدس المساھمة العامة المحدودة. 

شركة سجایر القدس المساھمة العامة  في عقد التأسیس المعدل ھذا، فإن المقصود بھا "    "الشركة"حیثما وردت كلمة  
 )".٥٦۲٦۰۰۰۱٥المسجلة لدى مسجل الشركات الفلسطیني تحت الرقم (المحدودة 

 
 مركز الشركة ): ۲المادة ( *

 وخارجھا. القدس ویحق لھا فتح فروع داخل اراضي السلطة الوطنیة الفلسطینیة   -العیزریة 

 
 رأس مال الشركة): ۳المادة ( *

یبلغ رأس مال الشركة المصرح بھ والمدفوع بالكامل من قبل مساھمي الشركة عشرة ملایین دینار أردني مقسمة الى  
 عشرة ملایین سھم بقیمة إسمیة دینار أردني واحد لكل سھم. 

 
 ): مدة الشركة ٤المادة ( *

 . غیر محدودة 

 
  عدد المساھمین بالشركة ومسؤولیة كل منھم  ):٥المادة ( *

 لا یجوز أن یقل عدد المساھمین بالشركة عن مساھمین إثنین.  -۱

المادة     مسؤولیة المساھم محدودة بقیمة الأسھم التي یملكھا في رأسمال الشركة، وذلك باستثناء الحالات الواردة في    -۲
ن الشركة بأموالھا وموجوداتھا ھي وحدھا المسؤولة عن ، وتكو۲۰۲۱) لسنة  ٤۲) من قانون الشركات رقم (۱۹(

الدیون والالتزامات المترتبة علیھا، ولا یكون المساھم مسؤولاً تجاه الشركة عن تلك الدیون والالتزامات إلا بمقدار  
 مساھمتھ غیر المسددة في رأس مال الشركة.
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۲ 

   ھا وتحویلھانقلتداول الأسھم و  ):٦المادة ( *

یتم تداول وبیع ورھن السھم وإجراء أي تصرفات قانونیة علیھ لدى مركز الإیداع والتحویل في بورصة فلسطین    -۱
على أن یثبت ذلك في سجل المساھمین بالشركة ویذكر ذلك التصرف في وثیقة المساھمة و/أو شھادة الأسھم وفي أي  

 ظمة بورصة فلسطین.  مستند أو مكان آخر یحدده القانون أو نظام الشركة وأحكام وأن

یجوز للشركة المساھمة العامة شراء أسھمھا بشكل مباشر، أو من خلال شخص آخر یقوم بذلك باسمھ الشخصي   -۲
نیابة عن الشركة، شریطة الموافقة على ھذا الأمر من قبل الھیئة العامة غیر العادیة بموجب قرار یصدر عنھا یحدد  

 . ۲۰۲۱) لسنة ٤۲بما یتفق وأحكام قانون الشركات رقم (الشروط والأحكام الخاصة بھذا الشراء  

للقواعد والأنظمة المطبقة لدى بورصة فلسطین بناء على طلب خطي یقدمھ    -۳ تنتقل الأسھم بالإرث وتسجل وفقاً 
الورثة أو أي واحد منھم أو وكلاء الورثة أو أوصیاؤھم لدي مركز الإیداع والتحویل لدى بورصة فلسطین ویجري  

 سھم المتوفى إلى أسماء الورثة المستحقین وفقاً للأصول والقوانین المرعیة. نقل أ 

وذلك بعد اتباع الإجراءات  یتمتع كل من انتقلت الیھ ملكیة سھم بسبب وفاة او افلاس مالكھ بجمیع حقوق المساھم    -٤
 القانونیة وفقاً للقوانین المرعیة لذلك.  

 
 رھن الأسھم وحجزھا ): ۷المادة ( *

یجوز للمساھم رھن السھم أو الاسھم الي یمتلكھا في الشركة على ان یثبت ذلك في سجل المساھمین بالشركة   -۱
ومركز الإیداع والتحویل في بورصة فلسطین، وتوضع اشارة الرھن على وثیقة المساھمة او شھادة الاسھم المرھونة،  

ة، أو الأعضاء، أو المساھمین، أو الغیر إلا إذا تم  حیث لا یكون رھن الحصص أو الأسھم نافذًا في مواجھة الشرك
 تسجیل الرھن لدى سجل الشركات. 

یجب أن ینص عقد الرھن على مصیر الارباح المستحقة مدة الرھن وعلى جمیع الشروط المتعلقة بھ ویدون ذلك   - ۲
 رصة فلسطین. على شھادة ملكیة الأسھم وفي سجل المساھمین بالشركة ومركز الإیداع والتحویل في بو

لا یجوز رفع اشارة الرھن عن الاسھم المرھونة من سجلات المساھمین الموجود بالشركة ومركز الإیداع والتحویل    -۳
في بورصة فلسطین وفقاً للإجراءات القانونیة المتبعة الا بعد تسجیل اقرار خطي وموافقة من الدائن المرتھن یتضمن 

 بموجب حكم مكتسب الدرجة القطعیة. ایفاءه لحقوقھ من المدین الراھن او 

المرھونة   -٤ الأسھم  أرباح  دفع  ویتم  المرتھن،  موافقة  دون  المرھونة  الأسھم  أو  الحصص  ملكیة  نقل  یجوز  لا 
 للمساھم/المدین الراھن ما لم تنص وثیقة الرھن المودعة من قبل الدائن المرتھن على خلاف ذلك. 

 

 زیادة رأسمال الشركة): ۸المادة ( *

یجوز للشركة المساھمة العامة أن تزید رأس مالھا المكتتب بھ بقرار من الھیئة العامة غیر العادیة بناءً على توصیة    -۱
من مجلس الإدارة، شریطة أن یتضمن القرار طریقة تغطیة الزیادة، وقیمة الأسھم المطروحة للاكتتاب، سواءً كانت  

وة إصدار، ویشترط أیضًا أن یكون رأس مال الشركة قد تمت تغطیتھ  ھذه القیمة مساویة للقیمة الإسمیة للسھم أو بعلا



 النظام الداخلي المعدل  
) ٥٦٢٦٠٠٠١٥لشركة سجایر القدس المساھمة العامة المحدودة تسجیل رقم (  

۲۰۲٤بموجب قرار الھیئة العامة غیر العادیة للشركة في اجتماعھا المنعقد بتاریخ      /          /  
 

۳ 

فیما یخص طرق   ۲۰۲۱) لسنة  ٤۲بالكامل بالنسبة للمساھمات النقدیة، على أن یتم مراعاة مواد قانون الشركات رقم (
 زیادة رأس المال. 

 لممثلة في الاجتماع. % من الاسھم ا۷٥تصدر الھیئة العامة قرارھا بزیادة رأسمال الشركة بأكثریة  -۲

یجوز للھیئة العامة في اجتماعھا غیر العادي وبموجب قرار یصدر عنھا، أن تفوض مجلس الإدارة بزیادة رأس    -۳
المال بما لا یزید على خمسین بالمائة من إجمالي رأس المال المكتتب بھ، وتكون مدة التفویض الممنوح من قبل الھیئة  

رأس المال المكتتب بھ خمس سنوات كحد أقصى قابلة للتجدید مرة واحدة أو أكثر بقرار  العامة لمجلس الإدارة بزیادة  
یصدر عن الھیئة العامة غیر العادیة، على ألا تزید مدة التفویض كل مرة عن خمس سنوات، كما یجب تسجیل قرار  

  ونشره.  لدى مسجل الشركات الھیئة العامة غیر العادیة بتفویض مجلس الإدارة في سجل الشركات

یجب ان تكون القیمة الاسمیة للأسھم الجدیدة معادلة للقیمة الاسمیة للأسھم القدیمة وفي حالة صدور الاسھم الجدیدة    -٤
بسعر یزید على قیمتھا الاصلیة یقید الفرق بین القیمة الاسمیة وسعر الاصدار ربحا لحساب الاحتیاطي الاجباري ولا 

 المساھمین.یجوز توزیعھ كأرباح على 

إذا لم یتم الاكتتاب بكامل قیمة الزیادة في رأس المال، یتم زیادة رأس المال بمقدار قیمة الاكتتاب فقط إذا كانت    -٥
 شروط الإصدار تنص على ذلك. 

یجوز الاكتتاب في زیادة رأس المال دفعة واحدة أو على عدة دفعات بناء على توصیة مجلس الإدارة وبناء على    -٦
 الھیئة العامة.  موافقة

   -یجوز للشركة ووفق ما تقرره الھیئة العامة غیر العادیة زیادة رأس مالھا بإحدى الطرق الآتیة:  -۷

طرح أسھم الزیادة للاكتتاب بھا من قبل مساھمي الشركة، كل حسب نسبة مساھمتھ، أو من قبل مستثمرین    -أ
 .آخرین بموجب اكتتاب عام أو اكتتاب خاص

 اطي الاختیاري أو الأرباح المدورة أو كلیھما إلى رأس مال الشركة.ضم الاحتی -ب

رسملة الدیون المترتبة على الشركة أو أي جزء منھا، شریطة موافقة أصحاب ھذه الدیون خطیًا على    -ج
 ذلك 

 تحویل أسناد القرض القابلة للتحویل إلى أسھم.  -د

مقابل مساھمات نقدیة، یكون لمساھمي الشركة حق أولویة في حال زیادة رأس مال الشركة من خلال إصدارات جدیدة  
للاكتتاب بالأسھم الجدیدة المصدرة، ما لم ینص النظام الداخلي أو القرار الصادر في اجتماع الھیئة العامة غیر العادي  

 على خلاف ذلك. 

أو التحویل حسب مقتضى  یجب تبلیغ سجل الشركات والھیئة بزیادة رأس المال خلال سبعة أیام من تاریخ الاكتتاب  
 الحال. 

اعتباراً من تاریخ إدراج أسھم الشركة في سوق فلسطین للأوراق المالیة لا یجوز لأي مشتر جدید غیر مسجل في  -۸
من    ٪۲  ھالتاریخ المذكور كمالك في الشركة أن یشتري أو یمتلك بصفتھ الشخصیة أو الاعتباریة ما یزید في مجموع

 رأس مال الشركة المسدد والمدفوع.
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٤ 

 تخفیض رأسمال الشركة ): ۹*المادة (

یجوز للشركة ان تخفض رأسمالھا إذا زاد عن حاجتھا او إذا طرأت علیھا خسارة ورأت الشركة إنقاص رأسمالھا    -۱
 في قانون الشركات.الى قیمة موجوداتھا على ان یراعى في قرار التخفیض واجراءاتھ حقوق الغیر المنصوص علیھا  

% من اصوات الاسھم  ۷٥یجب ان یستند تخفیض رأسمال الشركة الى قرار صادر عن الھیئة العامة بأكثریة    -۲
 الممثلة في الاجتماع وبناء على تنسیب من مجلس الادارة. 

 - یجري تخفیض رأسمال الشركة بأحد الاشكال التالیة:  - ۳

 لالتزام بدفع الاقساط غیر المستحقة إذا كانت فائضة عن حاجة الشركة.تنزیل قیمة الاسھم الاسمیة بإبطال ا  -أ

تنزیل قیمة الاسھم الاسمیة بإلغاء جزء من ثمنھا المدفوع یوازي مبلغ الخسارة في حالة وجود خسارة    -ب
 ت ان رأسمالھا یزید عن حاجتھا. أعلى الشركة او بإعادة جزء منھ إذا ر

رقم    الشركة الى اقل من الحد الادنى المنصوص علیھ في قانون الشركات  لا یجوز باي حال تخفیض رأسمال  -٤
 .۲۰۲۱) لسنة ٤۲(

الشركة او   رأسمالتتبع اجراءات الموافقة والتسجیل والنشر المنصوص علیھا في القانون في كل ما یتعلق بزیادة  -٥
 . تخفیضھ

 

 إصدار السندات ): ۱۰*المادة (

بشتى  أن تصدر سندات قرض  الإدارة  مجلس  توصیة  وبناء على  للشركة  یحق  العادیة،  العامة غیر  الھیئة  بموافقة 
أنواعھا وبالشروط التي ینسبھا مجلس الإدارة، وتتم إجراءات الإصدار والتسجیل والاكتتاب وفقاً لأحكام ونصوص  

 راق المالیة.  والتشریعات الناظمة للأو ۲۰۲۱) لسنة ٤۲قانون الشركات رقم (

 

 ادارة الشركة 

 

 شروط العضویة   -أحكام عامة  ):۱۱المادة (*

من   من مساھمي الشركة  عشر عضواً أقل من ثلاثة    من  یتولى ادارة الشركة وتصریف شؤونھا مجلس ادارة مؤلف  -۱
تنفیذیین تنفیذیین وغیر  انتخابھم لمدة    أعضاء  الھیئة  أربعیتم  للقانون    سنوات من قبل  السري وفقا  العامة بالاقتراع 

على    عضو واحد مستقل من بین أعضاء مجلس إدارة الشركة غیر التنفیذیین یضاف إلیھم  ،  شركةلل   الداخلي  والنظام 
اعتباريالأقل ویراعى باختیار ھذا العضو الأحكام    ، سواءً كان عضوًا بصفتھ الشخصیة أو بصفتھ ممثلً لشخص 

 . والنظام الداخلي للشركة المتعلقة بذلك في قانون الشركات

 . الشركات قانونالنظام الداخلي للشركة ویتم انتخاب مجلس الإدارة من قبل الھیئة العامة للشركة وفقًا لأحكام  -۲
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٥ 

عمال الشركة لمدة أربع سنوات قابلة للتجدید من تاریخ یقوم مجلس الإدارة بالمھام والمسؤولیات المناطة بھ لإدارة أ  -۳
 انتخابھ، ما لم ینص النظام الداخلي للشركة على مدة أقصر، شریطة ألا تقل عن سنة واحدة.

على المرشحین لعضویة مجلس إدارة الشركة أن یفصحوا للھیئة العامة قبل انتخابھم عن أي بیانات تتعلق بالمناصب    -٤
 أي شركات أخرى وعن أي معلومات قد تؤدي إلى تضارب المصالح.  التي یشغلونھا في

على مجلس الإدارة دعوة الھیئة العامة للشركة للاجتماع خلال الأشھر الأربعة الأخیرة من مدة ولایتھ من أجل    -٥
نتخاب مجلس  انتخاب مجلس إدارة جدید یحل محلھ بتاریخ انتخابھ، ویستمر المجلس القائم بإدارة أعمال الشركة لحین ا

 الإدارة الجدید.  

 -  :الادارةیشترط في المرشح لعضویة مجلس   -٦

، ولا ینطبق ھذا  ) خمسة وعشرون ألف سھم من أسھم الشركة۲٥۰۰۰ان یكون مالكا لما لا یقل عن (  -أ
 . الشرط على عضو مجلس إدارة الشركة المستقل

 ان لا یقل عمره عن واحد وعشرین عاما.  -ب 

یكون محكوما علیھ بأیة جنایة، أو جنحة اخلاقیة، او بالسرقة، او بالاحتیال، او بإساءة الامانة، او  ان لا    -ج
 بالتزویر، او بالإفلاس التقصیري، او بالشھادة والیمین الكاذبین، او بكل ما یمس السمعة والشرف. 

 ان لا یشغل وظیفة حكومیة. -د

ى اعمالا مشابھة او منافسة لأعمال وغایات الشركة.  ان لا یكون عضوا في مجلس ادارة شركة تتعاط  -ه 
وتسقط تلقائیا عضویة كل عضو من اعضاء مجلس الادارة إذا ما خالف أي شرط من الشروط المذكورة  

 أعلاه. 

  ایة شروط اخرى نص علیھا القانون او نظام الشركة. -و

طیلة مدة عضویتھ حتى مضي ستة أشھر    یبقى النصاب المؤھل للعضویة من أسھم اعضاء مجلس الادارة محجوزا  -۷
المذكورة   المدة اذ یعتبر الحجز على الاسھم  التداول بھذه الاسھم خلال تلك  انتھاء العضویة ولا یجوز  على تاریخ 

 لضمان المسؤولیات المترتبة على عضو مجلس الادارة ورھنا لمصلحة الشركة. 

عدد الاسھم المؤھلة للعضویة وانتخب عضوا في مجلس الادارة  إذا كان المساھم في الشركة شخصا اعتباریا یملك    -  ۸
من تاریخ انتخابھ تتوفر فیھ شروط ومؤھلات العضویة لیمثلھ في شھر  فیترتب علیھ ان یسمى شخصا طبیعیا خلال  

، ویفقد  ولیس بالضرورة ان یملك ذلك الشخص الطبیعي عدد الاسھم المؤھلة للعضویة او ان یكون مساھما  س،المجل
   شخص الاعتباري عضویتھ في المجلس إذا لم یقم بتسمیة ممثلھ خلال شھر من تاریخ انتخابھ.ال

  .شركات مساھمة عامة على الأكثرإدارة خمس یجوز للشخص ان یكون ممثلا لشخص اعتباري في مجالس  - ۹

شركات مساھمة عامة في جمیع الاحوال لا یجوز للشخص ان یكون عضوا في أكثر من مجالس ادارة خمس    -۱۰
   ممثلا لشخص اعتباري في بعضھا الآخر. بصفتھ الشخصیة في بعضھا وبصفتھ

على كل مرشح لعضویة مجلس ادارة الشركة ان یعلن خطیا عن اسماء الشركات المساھمة العامة التي یشترك    -۱۱
 .في عضویة مجالس ادارتھا
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٦ 

یعلن عن قبولھ بتلك العضویة او    انتخب شخص لعضویة مجلس الادارة وكان غائبا عند انتخابھ فعلیھ ان  إذا   -  ۱۲
رفضھا خلال عشرة ایام من تاریخ تبلیغھ نتیجة الانتخاب ویعتبر سكوتھ قبولا منھ بالعضویة، كما یسري ھذا الحكم  

 على المنتخب حضوریا ولا یرغب في قبول العضویة. 

 

 صلاحیات وواجبات مجلس الإدارة ): ۱۲*المادة (

الشركة وتسییر شؤونھا وتحقیق    -۱ یمارس مجلس الإدارة جمیع السلطات والصلاحیات والأعمال اللازمة لإدارة 
غایاتھا وتعیین الجھاز اللازم لإدارتھا وتنسیق أعمالھا على ان یتقید في كل ذلك بقرارات وتوجیھات الھیئة العامة 

  ونصوص القانون وصلاحیات الھیئة العامة.  وأحكام ھذا النظام 

 یتولى مجلس إدارة الشركة المھام والصلاحیات الآتیة:   -۲

 اتخاذ القرارات الاستراتیجیة لتطویر عمل الشركة. -أ

وفقًا   -ب للشركة  الداخلي  والتدقیق  المخاطر  وإدارة  الرشید  للحكم  العام  الإطار  تحدد  التي  القرارات  اتخاذ 
 ون والنظام الداخلي.لأحكام القان

اتخاذ القرارات الخاصة بالإقراض والاقتراض والرھن وإعطاء الكفالات أو ضمان التزامات الغیر بما   -ج
في ذلك الشركات التابعة وبالقدر الذي لا تخضع فیھ ھذه الصلاحیات لاختصاص الھیئة العامة وفقًا لأحكام  

 القانون والنظام الداخلي للشركة.

 مھام أخرى وفقًا لأحكام النظام الداخلي للشركة.  القیام بأي -د

 تتضمن واجبات أعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین الآتي: -۳

 الإشراف على الإدارة التنفیذیة للشركة وتقدیم النصح لھا.  -أ

 ة.تقییم الوضع المالي للشركة بانتظام واستمرار، والتحقق من كفایة رأس المال وتوفر السیولة اللازم -ب

التحقق من وجود إجراءات حوكمة في الشركة تضمن وجود رقابة مناسبة على البیانات المالیة للشركة   -ج
 وأوضاعھا.

ضمان وضع إجراءات كافیة لإدارة المخاطر والتدقیق الداخلي، وضمان حصول الأعضاء غیر التنفیذیین    -د
 التنفیذیین والمدیر العام. على المعلومات التي تمكنھم من الوفاء بواجباتھم من الأعضاء 

 تكون الإدارة التنفیذیة مسؤولة عن الآتي:  -٤

 إدارة الأعمال الیومیة للشركة.  -أ

 ممارسة الإدارة المالیة للشركة، مع الأخذ بعین الاعتبار كفایة رأس المال وتوفر السیولة اللازمة. -ب

 راءات إدارة المخاطر والتدقیق الداخلي. ضمان التطبیق الفعال لقواعد ومبادئ الحوكمة في الشركة وإج -ج
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۷ 

بإدارة    -د المتعلقة  المعلومات  إدارة الشركة على كافة  التنفیذیین في مجلس  ضمان حصول الأعضاء غیر 
 الشركة في الوقت المحدد. 

المیزانیة السنویة للشركة وحسا  -٥ المالیة  انتھاء السنة  ب  على مجلس الإدارة ان یعد خلال ثلاثة أشھر من تاریخ 
الإیرادات   بنود  لأھم  وافیا  شرحا  یتضمن  بیان  مع  قانونیین  حسابات  مدققي  قبل  من  مدققین  والخسائر  الأرباح 

 والمصروفات بالإضافة الى التقریر السنوي لمجلس الإدارة عن أعمال الشركة خلال السنة المالیة.  

أو النشر على الموقع الإلكتروني    بالبرید او بالیدترسل تلك البیانات مع تقریر مدققي الحسابات الى كل مساھم    -٦
 مع الدعوة لاجتماع الھیئة العامة العادي التي یجب توجیھھا قبل موعد الاجتماع بأربعة عشر یوما على الأقل.   للشركة

 یجب ان تشتمل الدعوة على جدول اعمال الاجتماع. -۷

الى مدققي حسابات الشركة قبل الموعد المحدد لاجتماع  ترسل نسخ من جمیع البیانات المتقدمة الى المراقب و   -  ۸
 الھیئة العامة بمدة لا تقل عن خمسة عشر یوما. 

على مجلس الإدارة ان یعلن دعوة المساھمین الى اجتماع الھیئة العامة في صحیفتین یومیتین على ان یكون الإعلان    -۹
 كة الإلكتروني في ھذه الصحف. ، ویجب نشر عنوان الشرقبل انعقاد الجلسة بأسبوع على الأقل

تقریر مجلس    -۱۰ والخسائر وموجزا عن  للشركة وحساب الأرباح  العامة  المیزانیة  ینشر  ان  الإدارة  على مجلس 
، أو أن یتم النشر على الموقع الإلكتروني  الإدارة في إحدى الصحف الیومیة خلال شھر من تاریخ انعقاد الھیئة العامة

 . للشركة

دارة ان یضع سنویا تحت تصرف المساھمین لاطلاعھم في مكتب الشركة الرئیسي قبل انعقاد  على مجلس الإ  -۱۱
 - التالیة: اجتماع الھیئة العامة العادي بأسبوع على الأقل وحتى انتھاء انعقادھا كشفا مفصلا یتضمن البیانات  

الشركة خلال السنة المالیة من أجور  جمیع المبالغ التي حصل علیھا كل من رئیس وأعضاء مجلس الإدارة من    -أ
 وأتعاب ورواتب، وعلاوات، ومكافآت، وغیرھا.

 التبرعات التي دفعتھا الشركة خلال السنة المالیة والجھات التي دفعت لھا. -ب

من ھذه المادة وعن صحة البیانات  ]  ۸رئیس وأعضاء مجلس إدارة الشركة مسؤولین عن تنفیذ أحكام البند [  -ج
 موجبھا لاطلاع المساھمین علیھا. التي تقدم ب

یعتبر رئیس مجلس الإدارة رئیسًا للشركة ویحق لھ ممارسة جمیع الصلاحیات الممنوحة لھ وفقًا لأحكام    -أ      -۱۲
الشركة  عام  مدیر  مع  بالتعاون  الإدارة  مجلس  رئیس  یقوم  كما  الشركة،  في  بھا  معمول  الداخلیة  والأنظمة  القانون 

 ى تنفیذ القرارات الصادرة عن مجلس الإدارة. بالإشراف والرقابة عل

 نائب رئیس مجلس الإدارة ینوب عن الرئیس في حالة غیابھ.   -ب

   -المفوضین بالتوقیع عن الشركة – ۱۳

یكون لمجلس الإدارة الحق من وقت لآخر بموجب قرار صادر عنھ تعیین الأشخاص المفوضین بالتوقیع    -أ
مختلف   في  الشركة  عن  مجلس  نیابة  أعضاء  بین  من  المفوضین  بتعیین  قراراتھ  المجلس  ویصدر  الأمور 

 . ، ویسجل ذلك في محضر اجتماعات المجلسالإدارة 
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۸ 

یجوز لرئیس مجلس الإدارة او للمفوض ام المفوضین بالتوقیع عن الشركة تفویض غیرھم بذلك قبل    لا  -ب
 لجدید وشروطھ. ھذا التفویض ا وتحدیدصدور قرار من مجلس الإدارة بھذا الخصوص 

لمجلس الإدارة في كل وقت ان یغیر او یعدل او یلغي القرارات الصادرة عنھ بخصوص المفوض او    -ج
 المفوضین بالتوقیع عن الشركة واتخاذ قرارات جدیدة بھذا الخصوص. 

لمجلس الإدارة ان یفوض أي موظف في الشركة أو أي عضو فیھ بالتوقیع نیابة عن الشركة في أي أمر   -د
 و أمور محددة ضمن الحدود والصلاحیات المبینة في التفویض الخاص بذلك الأمر أو تلك الأمور.أ

على الشركة تزوید مراقب الشركات والبنوك والمؤسسات المالیة والرسمیة بصورة عن قرارات انتخاب   - ه 
ل مدة أسبوع  رئیس ونائب رئیس مجلس الإدارة والعضو او الأعضاء المفوضین بالتوقیع عن الشركة خلا

 من تاریخ اتخاذ تلك القرارات. 

على رئیس مجلس الإدارة بالتعاون مع الإدارة العامة في الشركة ان ینفذ قرارات المجلس وان یتقید بتعلیماتھ    -۱٤
 وقراراتھ. 

ھا یجوز لأعضاء مجلس الإدارة من وقت لأخر ان یقترضوا أي مبالغ نقدیة لأجل أشغال الشركة وان یؤمنوا دفع  -۱٥
بالكیفیة التي یرونھا مناسبة ویشترط ان لا تتجاوز المبالغ المقترضة والباقیة بدون وفاء أكثر مما یسمح بھ القانون و/  

 او یتجاوز رأسمال الشركة.  

یجوز لمجلس الإدارة ان یفوض أي من الصلاحیات المخولة لھ الى لجان تؤلف من الأعضاء الذین یختارھم من   -۱٦
ن الخارج ویجب على كل لجنة تؤلف كما ذكر ان تراعي عند مباشرة الصلاحیات المخولة لھا أي  بین أعضائھ او م

 أنظمة یفرض مجلس الإدارة علیھا مراعاتھا. 

یحظر على رئیس وأعضاء مجلس الإدارة ان یشتركوا في إدارة شركة مشابھة أو منافسة للشركة او ان یقوموا    -۱۷
 بأي عمل منافس.

 

 ان مجلس الإدارة): لج۱۳*المادة (

 یجب على مجلس الإدارة تشكیل لجنة تدقیق.  -۱

 یجوز لمجلس الإدارة أن یشكل لجان بما یلائم حاجة الشركة وأحكام نظامھا الداخلي والتشریعات النافذة.  -۲

 تقدم اللجان تقاریر دوریة عن أعمالھا لمجلس الإدارة وفق القرارات الخاصة بتشكیلھا.  -۳

 

 ): تركیبة لجان مجلس الإدارة ۱٤(*المادة 

یجب أن تضم اللجان المشكلة، ثلاثة أعضاء على الأقل من بین أعضاء مجلس الإدارة أو غیرھم من الأشخاص    -۱
 الطبیعیین ممن یملكون المعرفة والخبرة العملیة ذات العلاقة بمھام اللجنة.
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۹ 

راء غیر التنفیذیین، شریطة أن یكون رئیس لجنة التدقیق  یجب أن یكون غالبیة أعضاء لجنة التدقیق واللجان من المد  -۲
 عضو مستقل في مجلس الإدارة. 

یجب أن تضم لجنة التدقیق في عضویتھا شخص واحد مستقل على الأقل من ذوي المعرفة والخبرة العملیة في   -۳
 الأمور المالیة والمحاسبیة. 

ركة باتخاذ القرار الخاص بتشكیل اللجان، ولا یحق لھم  یستثنى الأعضاء التنفیذیین في مجلس الإدارة من المشا  -٤
 ترشیح أعضائھا.

لا یجوز أن تضم لجنة التدقیق في عضویتھا أي شخص مرتبط أو یعمل لدى الشخص الاعتباري المسؤول عن   -٥
 تدقیق الحسابات المالیة للشركة.

 

 ): مھام وواجبات لجنة التدقیق ۱٥*المادة (

 مھام والواجبات الآتیة: تتولى لجنة التدقیق ال -۱

في    -أ الواردة  للشروط  استیفائھ  من  والتأكد  الخارجي،  الحسابات  مدقق  بترشیح  المتعلقة  الأمور  مناقشة 
 التشریعات النافذة، وعدم وجود ما یؤثر على استقلالیتھ.

ومقترحا  -ب ملاحظاتھ  ذلك  في  بما  الخارجي  الحسابات  مدقق  بعمل  المتعلقة  المسائل  ومراجعة  تھ  فحص 
 وتحفظاتھ ومتابعة ردود الشركة علیھا، وتقدیم التوصیات بشأنھا إلى مجلس الإدارة. 

مراجعة مراسلات الشركة مع مدقق الحسابات الخارجي وتقییم مضمونھا وإبداء الملاحظات والتوصیات    -ج
 بشأنھا إلى مجلس الإدارة. 

 ت النافذة ومتطلبات الجھات الرقابیة.مراقبة مدى امتثال الشركة والتزامھا بتطبیق أحكام التشریعا -د

 مراقبة امتثال الشركة والتزامھا بسیاسة المكافآت المقرة من الھیئة العامة غیر العادیة.  -ه 

 دراسة التقاریر الدوریة قبل عرضھا على مجلس الإدارة وتقدیم التوصیات بشأنھا.  -و 

الشركة بتوفیر كافة التسھیلات الضروریة دراسة خطة عمل مدقق الحسابات الخارجي والتأكد من قیام    -ز
 لھ للقیام بعملھ.

 تقییم إجراءات الرقابة والتدقیق الداخلي.  -ح

 مراجعة تقییم المدقق الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقیق الداخلي.  -ط

 أي مسائل أخرى تتطلبھا معاییر الحوكمة والتي تندرج ضمن اختصاصات لجنة التدقیق. -ي

خرى یحددھا مجلس الإدارة أو الھیئة العامة للشركة والتي تنسجم مع الغایات الرئیسیة للجنة  أي مسائل أ -ك
 التدقیق. 
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۱۰ 

وفي جمیع الأحوال یتم تحدید طرق عقد اجتماعات لجنة التدقیق، وكل ما یتعلق بذلك بموجب قرار یصدر عن    -۲
 مجلس الإدارة.  

 

 الإدارة ): فقدان العضویة في مجلس  ٦۱*المادة (

 -یفقد رئیس مجلس الإدارة وأي عضو من أعضاء المجلس عضویتھ بصورة تلقائیة في أي من الحالات التالیة: -۱

 . یقبلھ المجلس  دون عذر مشروع للمجلس متتالیةاجتماعات  ثلاثإذا تغیب عن حضور    -أ      

 متتالیة ولو كان ھذا التغیب لعذر مشروع. إذا تغیب عن اجتماعات مجلس الإدارة لمدة ستة أشھر   -ب      

 للعضویة.   نقصت اسھمھ خلال مدة عضویتھ عن النصاب المؤھل إذا -ج

 إذا أفلس او وجد معتوھا او مختل العقل.  -د

 إذا قدم استقالة خطیة بلغھا للمجلس.  - ھـ

 . إذا حكم علیھ بأیة جنایة أخلاقیة او تسيء الى السمعة والشرف -و

 بالوفاة.  –ز 

 إذا اشغل وظیفة حكومیة.  -ح

إذا ثبت لمجلس الإدارة بعد قیامھ بالتحقیق واتخاذه قرارا معللا بھذا الشأن ان العضو قد أفشى أسرار    -ط
 منافس او مشابھ لأعمالھا. الشركة أو تسبب بالأضرار بسمعتھا ومركزھا التجاري او قام بعمل

 في أیة حالة أخرى نص علیھا القانون او نظام الشركة. -ي

المجلس من بین المساھمین الحائزین على    إذا شعر مركز عضو منتخب في مجلس الإدارة فیخلفھ فیھ عضو ینتخبھ  -۲
ماع لھا كي تقوم بإقراره او  التعیین مؤقتا حتى یعرض على الھیئة العامة في أول اجت  مؤھلات العضویة ویبقى ھذا

انتخاب من یملئ المركز الشاغر، وعند ذلك یكمل العضو الجدید مدة سلفھ في عضویة المجلس ویتبع ھذا الإجراء 
 كلما شغر مركز عضو في مجلس الإدارة. 

 
 اجتماعات وإجراءات مجلس الإدارة  ):۷۱المادة (*

انتخابھ وذلك لانتخاب رئیسا لھ ونائبا للرئیس اما بالاقتراع السري  یجتمع مجلس الإدارة خلال أسبوع من تاریخ    -۱
 . او بالطریقة التي یراھا مناسبة 

عن الشركة منفردین او مجتمعین    یكون لھ او لھم حق التوقیع نیابة  أكثرینتخب مجلس الإدارة عضوا مفوضا او    -۲
 من ھذا النظام. ]  ۱۲كما ھو مبین في المادة [
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۱۱ 

ا  -  ۳ تنظیم اجتماعات المجلس وإعداد جدول ینتخب مجلس  لیتولى  لإدارة أمین سر للمجلس ویحدد مكافأتھ سنویا 
في سجل خاص وفي صفحات متتالیة مرقمة بالتسلسل توقع من قبل رئیس    أعمالھ وتدوین محاضر اجتماعاتھ وقراراتھ

 شركة. وأعضاء المجلس الذین حضروا الاجتماع وأمین سر المجلس وتختم كل صفحة بخاتم ال

فیھ    -٤ یبینون  الأقل  أعضائھ على  بناء على طلب ربع  او  نائبھ  او  بدعوة خطیة من رئیسھ  یجتمع مجلس الإدارة 
  الأسباب الداعیة لعقد الاجتماع فإذا لم یوجھ رئیس المجلس أو نائبھ الدعوة لاجتماع المجلس خلال سبعة أیام من تاریخ 

 لب دعوتھ للانعقاد. تسلمھ نسخة الطلب فللأعضاء الذین قدموا الط 

ترسل الدعوة لاجتماعات مجلس الإدارة او تسلم لأصحابھا تحت توقیع المرسل إلیھ ویجب ان یذكر في الدعوة    -٥ 
 زمان ومكان الاجتماع وجدول المواضیع المنوي بحثھا وصورة عن محضر الجلسة السابقة للمجلس. 

اجتماعاتھ في مركز الشركة او في    -٦ إذا تعذر عقد الاجتماع في مركز یعقد المجلس  الذي یعینھ الرئیس  المكان 
 . الشركة

یجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في اجتماعات مجلس الإدارة عبر نظام "الفیدیو كونفرس" أو أي وسیلة    -۷
 اتصال مشابھة أخرى بحیث یتمكن جمیع الأعضاء المشتركین بالاجتماع سماع بعضھم الآخر.

 . ا یزید على نصف اعضاء المجلس لتكون قراراتھ قانونیةیجب حضور م -۸

مرات في    أربعینظم مجلس الإدارة اجتماعاتھ حسبما تستدعیھ مصلحة الشركة على ان لا تقل اجتماعاتھ عن    -۹
 السنة.  

 . نائب رئیس مجلس الإدارة ینوب عن الرئیس في حالة غیابھ -۱۰

تساوي الأصوات یكون للرئیس    تصدر قرارات مجلس الإدارة بالأكثریة المطلقة للأعضاء الحاضرین وعند   -  ۱۱
 صوت مرجح. 

 لا یجوز التصویت بالوكالة او بالمراسلة في اجتماعات مجلس الإدارة.  - ۱۲

ینظم لكل جلسة محضر یسجل في سجل خاص یوقعھ الرئیس والأعضاء الذین حضروا الجلسة وأمین سر    -  ۱۳ 
 .المجلس وعلى العضو المخالف ان یسجل سبب مخالفتھ خطیا فوق توقیعھ

لا یجوز بحث إقالة رئیس مجلس الإدارة أو أحد أعضائھ في اجتماع الھیئة العامة الا إذا ورد ذلك صراحة في    -۱٤
 إقالتھ.  ول أعمالھا مع بیان اسم المطلوبجد

یكون للشركة خاتم یحفظ لدى رئیس مجلس الإدارة او لدى الأعضاء المفوضین بالتوقیع عن الشركة وتختم بھذا    -۱٥
المفوضین    الخاتم جمیع الشھادات والوثائق والمستندات والعقود والبوالص الصادرة عن الشركة والتي تحمل توقیع

 لشركة.بالتوقیع عن ا
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۱۲ 

 المدیر العام  ):۸۱المادة (* 

یجوز ان یقوم رئیس مجلس الإدارة او أي عضو أخر فیھ بوظیفة مدیر عام الشركة او نائب المدیر العام او مساعد    -۱
كما انھ یجوز لأعضاء مجلس الإدارة تولي وظیفة ذات    أعضائھ، المدیر العام بقرار من مجلس الإدارة بأكثریة ثلثي  

ئھ على الأقل مقدار الأجر وشروط تلك الوظیفة. وفي الحالات  اجر في الشركة ویحدد مجلس الإدارة بأغلبیة ثلثي أعضا
اعلاھا یتمتع رئیس أو عضو مجلس الادارة الموظف او الموظفین في الشركة بكافة الحقوق ویتحملون كافة المسؤولیات  

 والقوانین الداخلیة للشركة.  التي یتمتع بھا سائر موظفي وعمال الشركة وبموجب الانظمة

 الكفاءة.  الإدارة أن یعین من غیر الأعضاء مدیرا عاما للشركة من ذويیجوز لمجلس  -۲

 . یشترط في المدیر العام ان لا یكون مدیرا عاما لأكثر من شركة مساھمة عامة واحدة  -۳

وراتبھ    -٤ مسؤولیاتھ  ویحدد  یمارسھا  او  بھا  یتمتع  سلطات  بأي  للشركة  العام  المدیر  الى  یعھد  ان  الإدارة  لمجلس 
التي یراھا مناسبة لیقوم بمھام وظیفتھ ومسؤولیاتھ بالتعاون مع المجلس ضمن السیاسة التي یقررھا المجلس    وبالشروط

 أي من تلك السلطات.  ویجوز من وقت الى اخر للمجلس ان یلغي او یسحب او یغیر او یعدل كل او

مع مراعاة أحكام القانون بھذا    ةیجوز لمجلس الإدارة إنھاء خدمات المدیر العام إذا تطلب ذلك مصلحة الشرك  -  ٥
 الشأن. 

یعلم مجلس الإدارة مراقب الشركات عن تعیین المدیر العام أو إنھاء خدمتھ وذلك خلال عشرة أیام من تاریخ اتخاذ    -٦
 . القرار

] من ھذه المادة على كل من نائب المدیر العام أو مساعد المدیر العام أو أي موظف  ٥- ۲تسري أحكام الفقرات [  -۷
 . آخر في الشركة یتم تعیینھ من قبل مجلس الإدارة 

 

 ): إبراء الذمة الصادر عن الھیئة العامة ۱۹*المادة (

یعتبر قرار الھیئة العامة بإبراء ذمة مجلس الإدارة من المسؤولیة نافذاً فقط في حال عدم وجود أخطاء جوھریة أو  
 والوثائق المقدمة للمساھمین. بیانات كاذبة في التقریر السنوي والحسابات 

 

 ): أمین سر الشركة۲۰*المادة (

 یجوز لمجلس الإدارة أن یعین أمین سر للشركة.  -۱

 یجوز أن یكون أمین السر موظفًا في الشركة. -۲

مستحقات  ) من ھذه المادة، یحدد مجلس الإدارة راتبھ وأي  ۱إذا تم تعیین أمین سر للشركة وفقًا لأحكام الفقرة (  -۳
 أخرى. 

 تكون مدة تعیین أمین سر الشركة أربع سنوات، ما لم ینص النظام الداخلي أو قرار تعیینھ على خلاف ذلك.   -٤
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۱۳ 

 ): صلاحیات أمین سر الشركة ۲۱*المادة (

 یتولى أمین سر الشركة المھام والمسؤولیات الآتیة:  -۱

  ظ بمحاضر الاجتماعات. التحضیر لاجتماعات الھیئة العامة ومجلس الإدارة والاحتفا  - أ
الاحتفاظ بنسخ عن محاضر اجتماعات الھیئة العامة للشركة ومجلس إدارتھا والقرارات المتخذة فیھا وأي    -ب -ب

 وثائق أو نشرات یتم توزیعھا.

التواصل ما بین الشركة ومساھمیھا وتمكینھم من الوصول إلى نظام الشركة الداخلي ووثائقھا وفقًا لأحكام    -ج
 القانون. 

 د حفظ سجل المساھمین.

 یجوز لأمین السر أن یتولى مھام ومسؤولیات إضافیة وفقًا لما یقرره مجلس الإدارة بموجب قرار تعینھ.   -۲

 

 ): القواعد المتعلقة بمكافآت ومصاریف وأتعاب مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة وحوافز الموظفین ۲۲*المادة (

رة التنفیذیة للشركة مكافآت مقابل خدماتھم بما ینسجم مع سیاسة منح المكافآت  یتلقى أعضاء مجلس الإدارة والإدا  -۱
المقرة من قبل الھیئة العامة غیر العادیة، على أن تكون ھذه المكافآت متناسبة مع وضع الشركة والواجبات المناطة  

 . بھم 

یضمن تحقیق الاستدامة والاستقرار في الشركة یجوز أن تكون المكافآت ثابتة أو محددة وفقًا لعناصر متغیرة، وبما    -۲
 على المدى الطویل، وأن یكون صرف ھذه المكافآت مرتبطًا بالأداء. 

یجب أن تتضمن سیاسة منح المكافآت مؤشرات واضحة على كیفیة منح المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة    -۳
آ توضح  إرشادات  أیضًا  السیاسة  ھذه  تتضمن  وأن  والحوافز  التنفیذیة،  والعلاوات  والمصاریف  الرواتب  إقرار  لیة 

الأخرى لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة، إضافة إلى الأسس والإرشادات العادلة لإقرار الحوافز لموظفي 
 الشركة وآلیة توزیع أسھم الشركة التي اشترتھا لنفسھا علیھم وخطط خیار الأسھم المتاحة لھم، إن وجدت. 

 رار مكافآت أعضاء مجلس الإدارة من قبل الھیئة العامة العادیة. یجب إق -٤

المكافآت التي تمنح لموظفي الإدارة التنفیذیة من غیر أعضاء مجلس الإدارة والمعینین من قبل المجلس یتم إقرارھا    -٥
 من قبل مجلس الإدارة بما ینسجم مع سیاسة منح المكافآت.

المقدم من قبل مجلس الإدارة إلى الھیئة العامة تعلیمات الإفصاح الصادرة عن  یجب أن یراعى في التقریر السنوي    -٦
 الھیئة وقواعد الإفصاح النافذة في سوق الأوراق المالیة، وأن یتضمن البیانات الآتیة: 

جمیع المبالغ التي حصل علیھا كل من الرئیس ونائب الرئیس وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفیذیة،    -أ
 سواء على شكل رواتب، أو أتعاب، أو علاوات، او مكافآت، أو غیرھا. 

المنافع التي یتمتع بھا كل من رئیس مجلس الإدارة ونائب الرئیس وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة   -ب
 دون مقابل من بدلات سكن أو استخدام سیارة وغیرھا. 
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۱٤ 

الرئیس وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفیذیة خلال السنة المبالغ التي تم دفعھا للرئیس ونائب    -ج
 المالیة من بدلات سفر وعلاوات تنقل وغیرھا. 

الحوافز والمكافآت التي تمنح یجب أن تدرج في البیانات المالیة للشركة بشكل منفصل، وإذا تم منح الحوافز على   -۷
وعدد والقیمة الإسمیة للأسھم التي اكتسبھا أعضاء مجلس الإدارة  شكل أسھم یجب تضمین البیانات المالیة نوع وفئة  

 أو أعضاء الإدارة التنفیذیة أو التي لھم الحق باكتسابھا كحوافز.

 یتحمل الرئیس ونائب الرئیس وأعضاء مجلس إدارة الشركة مسؤولیة تنفیذ أحكام ھذه المادة ودقة البیانات المقدمة.   -۸

قوم بتخفیض المكافآت وتعدیل سیاسة الحوافز، إذا كانت الشركة تعاني من أوضاع مالیة  یجوز للھیئة العامة أن ت  -۹
 سیئة تجعل الاستمرار من دفع الحوافز والمكافآت غیر مناسب للشركة.

لا یجوز دفع مكافئات أو مصاریف لأعضاء مجلس الإدارة في حالة عدم تحقق أرباح للشركة في السنة المالیة    -۱۰
ویستثنى من ذلك أیة مصاریف لأي عضو في الإدارة التنفیذیة تتعلق بأعمال الشركة وبموافقة مدیر عام  ذات العلاقة.  

 الشركة. 
 

 

 الھیئات العامة 

 ة* الاجتماعات العادی) *۱(

 

 *اجتماع الھیئة العامة ):۲۳المادة (

العادیة مرة كل سنة بناء على دعوة من مجلس    -۱ العامة  الھیئة  اللذین یعینھما   الإدارة فيتجتمع  المكان والزمان 
 بالاتفاق مع المراقب على ان لا یتجاوز زمان الاجتماع الأربعة أشھر التي تلي السنة المالیة للشركة.

تعقد الھیئة العامة للشركة اجتماعًا عادیًا بدعوة من مجلس الإدارة أو بناءً على طلب خطي یقدم إلى المجلس من    -۲
مساھمین یملكون ما لا یقل عن خمسة بالمائة من أسھم الشركة المكتتب بھا أو بناءً على طلب خطي من مدققي حسابات  
الشركة، فإذا تخلف المجلس عن إرسال الدعوة أو رفض الاستجابة للطلب، یحق للمساھمین المالكین ما لا یقل عن  

 من مسجل الشركات الدعوة لعقد ھذا الاجتماع.خمسة بالمائة من أسھم الشركة المكتتب بھا أن یطلبوا 

یعتبر اجتماع الھیئة العامة قانونیاً بحضور مساھمین یمثلون أكثر من نصف أسھم الشركة المكتتب بھا التي لھا    -۳
 . حق التصویت باستثناء أسھم الشركة التي اشترتھا لنفسھا

د مضي ساعة من الوقت المحدد لبدء الاجتماع یقوم رئیس  إذا لم یتوفر النصاب القانوني لاجتماع الھیئة العامة بع  -٤
مجلس الإدارة بالدعوة لعقد اجتماع ثاني للھیئة العامة خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر یومًا ولا تزید على واحد  

م  وعشرین یومًا من تاریخ الاجتماع الأول، ویتم نشر الإعلان في سجل الشركات وموقع الشركة الإلكتروني من الیو 
 التالي لتاریخ الاجتماع الأول إضافة إلى أي طریقة أخرى یقررھا مجلس الإدارة. 

 یعاد تبلیغ المساھمین الذین لم یحضروا الاجتماع الأول بموعد الاجتماع قبل سبعة أیام من الموعد المحدد للاجتماع.  -٥
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۱٥ 

 یكون النصاب والتصویت في الاجتماع الثاني قانونیًا بحضور مساھمین یمثلون:   -٦

خمسة وعشرون بالمائة من أسھم الشركة المكتتب بھا والتي لھا حق التصویت، باستثناء أسھم الشركة التي    -أ
 على. اشترتھا لنفسھا، في اجتماع الھیئة العامة العادیة، ما لم ینص النظام الداخلي على نسبة أ

أربعون بالمائة من أسھم الشركة المكتتب بھا والتي لھا حق التصویت، باستثناء أسھم الشركة التي اشترتھا    -ب
 لنفسھا، في اجتماع الھیئة العامة غیر العادیة، ما لم ینص النظام الداخلي على نسبة أعلى. 

 لھیئة العامة بالأغلبیة الآتیة: ما لم ینص القانون على خلاف ذلك، یتم اتخاذ القرار في اجتماعات ا -۷

 في حال الاجتماع العادي بالأغلبیة البسیطة للأسھم التي یحق لھا التصویت والممثلة في الاجتماع.  -أ

في حال الاجتماع غیر العادي بأغلبیة تتجاوز خمسة وسبعون بالمائة من الأسھم التي یحق لھا التصویت    -ب
 والممثلة في الاجتماع.

ب القانوني لاجتماع الھیئة العامة غیر العادي الذي یتضمن جدول أعمالھ تصفیة الشركة أو اندماجھا یكون النصا   -۸
مع شركات أخرى مكتملاً بحضور حاملي ثلثي أسھم الشركة المكتتب بھا التي لھا حق التصویت، وتطبق ذات النسبة  

 على الاجتماع الثاني المؤجل. 

ي اجتماعات الھیئة العامة العادیة وغیر العادیة إلى إجراءات التسجیل والنشر  تخضع القرارات التي یتم اتخاذھا ف  -۹
  المنصوص علیھا في ھذا القانون.

 *صلاحیات الھیئة العامة في اجتماعاتھا العادیة ):۲٤المادة (

المتعلقة    -۱ النظر في جمیع الأمور  العادي  السنوي  اجتماعھا  العامة في  الھیئة  بالشركة ومناقشتھا تشمل صلاحیة 
   -التالیة:  واتخاذ القرارات المناسبة بشأنھا وبخاصة الأمور

 تلاوة محضر الاجتماع العادي السابق للھیئة العامة. -أ

 التقریر السنوي لمجلس الإدارة عن أعمال الشركة خلال السنة والخطط المستقبلیة للشركة. -ب

 بیاناتھا المالیة.التقریر السنوي لمدققي حسابات الشركة حول  -ج

الحساب الختامي السنوي للشركة وحساب الأرباح والخسائر إضافةً إلى القرارات الخاصة بالأرباح التي یقترح    -د
مجلس الإدارة توزیعھا، بما في ذلك الاحتیاطات والمخصصات التي ینص ھذا القانون والنظام الداخلي للشركة  

 على اقتطاعھا. 

 دارة. انتخاب أعضاء مجلس الإ -ه 

 انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالیة المقبلة وتحدید أتعابھم أو تفویض مجلس الإدارة بتحدیدھا.  -و

 تخصیص الأرباح والخسائر بناءً على توصیة مجلس الإدارة.  -ز
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۱٦ 

م الشركة یجوز لأي مساھم یملك منفردًا أو بالاشتراك مع مساھمین آخرین نسبة لا تقل عن خمسة بالمائة من أسھ -۲
التي لھا حق التصویت، اقتراح إدراج أي أمور أخرى على جدول الأعمال تقع ضمن اختصاص اجتماعات الھیئة  

 العامة العادیة وفقًا لأحكام ھذه المادة. 

 یجوز للھیئة العامة أن تقرر بشأن أي أمور تتعلق بإدارة الشركة إذا طلب منھا ذلك من قبل مجلس الإدارة.  -۳

 

 عادیة* الغیر  الاجتماعات) *۲(

 

 *دعوتھا للاجتماع وصلاحیاتھا): ۲٥المادة (

تعقد الھیئة العامة للشركة اجتماعًا غیر عادي بدعوة من مجلس الإدارة أو بناءً على طلب خطي یقدم إلى المجلس   -۱
على طلب خطي من مدققي  من مساھمین یملكون ما لا یقل عن خمسة بالمائة من أسھم الشركة المكتتب بھا أو بناءً  

 .حسابات الشركة

الحسابات عقده    -۲ العادي الذي طلب المساھمون أو مدققو  العامة للاجتماع غیر  الھیئة  على مجلس الإدارة دعوة 
) من ھذه المادة خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر یومًا من تاریخ تبلیغ المجلس بطلب عقد  ۱بمقتضى أحكام الفقرة (

فإ الشركة أو ھذا الاجتماع،  أو رفض الاستجابة للطلب یحق لمدققي حسابات  الدعوة  ذا تخلف المجلس عن إرسال 
المساھمین المالكین ما لا یقل عن خمسة بالمائة من أسھم الشركة المكتتب بھا أن یطلبوا من مسجل الشركات الدعوة  

 لعقد ھذا الاجتماع. 

من مساھمین یمثلون أكثر من نصف    ا ما لم یحضره نصاب قانونيلا یكون اجتماع الھیئة العامة غیر العادیة قانونی  -۳
 أسھم الشركة.

% من حملة أسھم الشركة على الأقل في الجلسة  ٤۰إذا لم یتم النصاب القانوني في الجلسة الأولى فیجب تمثیل    -٤
تماع مھما كانت أسباب  یكتمل النصاب القانوني في ھذه الجلسة یلغي الاج  الثانیة حتى یكون النصاب قانونیا وإذا لم 

 الدعوة إلیھ. 

تقل الأسھم الممثلة في الاجتماع عن   ألااما في حالات فسخ الشركة او تصفیتھا او اندماجھا بشركة أخرى فیحب    -٥
 .رأس مال الشركة المدفوع أسھمثلثي  

 الإدارة.  ینتدبھ مجلس یرأس اجتماع الھیئة العامة غیر العادي رئیس مجلس الإدارة أو نائبھ او من -٦

 الممثلة في الاجتماع. تصدر القرارات بأكثریة من المساھمین یمثلون ما لا یقل عن ثلثي الأسھم -۷

% من مجموع الأسھم الممثلة في الاجتماع في الأحوال  ۷٥خلافا للقاعدة السابقة یجب ان تصدر القرارات بأكثریة    -۸
 التالیة:  

 تعدیل النظام الداخلي للشركة. -أ
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۱۷ 

زیادة أو تخفیض رأس مال الشركة وتحدید علاوة الإصدار أو خصم الإصدار، مع مراعاة الأحكام الخاصة    -ب
 الشركة وتحدید طریقة زیادة رأس المال. بتخفیض رأس مال 

 الاندماج أو الانقسام أو تحویل الشركة إلى نوع آخر من أنواع الشركات. -ج

 حل الشركة وتصفیتھا.  -د

 إقالة مجلس الإدارة أو أحد أعضائھ.  -ه 

 إقالة مدقق حسابات الشركة. -و

 إصدار أسناد القرض القابلة للتحویل.  -ز

ئیسیة للشركة التي یمكن اعتبارھا معاملات تملك أو تصرف بموجودات أو أصول رئیسیة  إقرار المعاملات الر  -ح
 بالشركة في الأحوال الآتیة:

) بیع ما یزید عن خمسین بالمائة من موجودات الشركة، سواء كان ذلك بعقد واحد أو بعدة عقود، إلا إذا  ۱
 كان التصرف فیھا مما یدخل ضمن أغراض الشركة وغایاتھا.

راء خمسین بالمائة أو أكثر من موجودات شركة أخرى، سواء كان ذلك بعقد واحد أو بعدة عقود، إلا  ) ش۲
إذا كان التصرف فیھا مما یدخل ضمن أغراض الشركة وغایاتھا وكان سعر الشراء یتجاوز ثلاثون بالمائة  

 من صافي قیمة أصول الشركة كما ھو مثبت في الحساب الختامي السنوي الأخیر لھا. 

) قرارات الإدانة والاستدانة والرھن وطرح الكفالات أو كفالة التزامات الغیر بما في ذلك شركاتھا التابعة  ۳
 للمدى الذي تزید فیھ قیمة ھذه الكفالات على ثلاثین بالمائة من صافي أصول الشركة في تلك السنة المالیة.  

والعلاوات والحوافز والأتعاب المقررة لمجلس إدارة الشركة وإدارتھا  تبني سیاسة مكافآت الخاصة بالمكافآت    -ط
التنفیذیة وكذلك حوافز الموظفین، كتوزیع أسھم الشركة التي اشترتھا لنفسھا علیھم، وإتاحة فرصة لھم للاستفادة  

 من خطط خیار شراء الأسھم وأي أنواع أخرى من الحوافز. 

 م وفقًا لأحكام ھذا القانون والتشریعات النافذة ذات العلاقة. شراء الشركة لأسھمھا وبیع تلك الأسھ -ي

 أي أمور أخرى لا تدخل ضمن اختصاص الھیئة العامة في اجتماعھا غیر العادي.  -ك

 ولأغراض الفقرة (ح) من ھذه المادة تكون المعاملة الواحدة على الآتي: 

بالشراء أو التصرف الحاصلة خلال سنة واحدة،  بالشراء أو التصرف شاملة ذلك العدد من المعاملات المتصلة    -أ
 وفي مثل تلك الحالة یتم تحدید تاریخ حصولھا بتاریخ آخر معاملة بالتصرف أو الشراء. 

للقرض، أو الرھن، أو الكفالة، أو إعادة الكفالات شاملة ذلك العدد من المعاملات ذات العلاقة بھا المنفذة على  -ب
 الة یتم تحدید تاریخ حصولھا بتاریخ آخر معاملة.مدار سنة واحدة، وفي مثل تلك الح

یجوز لأي مساھم یملك منفردًا أو بالاشتراك مع مساھمین آخرین نسبة لا تقل عن خمسة بالمائة من أسھم الشركة  -۹
التي لھا حق التصویت، اقتراح إدراج أي أمور أخرى على جدول الأعمال تقع ضمن اختصاص اجتماعات الھیئة  

 العادیة وفقًا لأحكام ھذه المادة. العامة غیر 
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یجب أن تتضمن الدعوة لاجتماع الھیئة العامة غیر العادي المواضیع التي سیتم عرضھا ومناقشتھا بالاجتماع،    -۱۰
 ولا یجوز مناقشة وإقرار أي أمر لم یتم تضمینھ في الدعوة للاجتماع مرفقًا معھ المقترحات ذات العلاقة.

في اجتماعھا غیر العادي النظر في مواضیع تقع ضمن اختصاص الاجتماع العادي، وفي  یجوز للھیئة العامة    -۱۱
 مثل ھذه الحالة یتم اتخاذ القرارات بالأغلبیة البسیطة للأسھم الممثلة بالاجتماع. 

 یمكن للھیئة العامة أن تقرر بشأن أي أمور تتعلق بإدارة الشركة إذا طلب منھا ذلك من قبل الإدارة.  -۱۲

 

 القواعد العامة للھیئات العامة 

 )  ۲٦(المادة  *

 جدول أعمال اجتماعات الھیئة العامة العادي وغیر العادي. مجلس الإدارة  ینظم  -۱

على مجلس الإدارة دعوة كل مساھم لحضور اجتماع الھیئة العامة وفقًا لسجل المساھمین في تاریخ صدور القرار    -۲
 العادي بأي من الطرق الآتیة:بالدعوة للاجتماع العادي أو غیر 

 بواسطة البرید العادي قبل خمسة عشر یومًا على الأقل من التاریخ المحدد لعقد الاجتماع. -أ

بواسطة تسلیم الدعوة بالید مقابل التوقیع بالاستلام، شریطة أن یتم ھذا التبلیغ قبل مدة لا تقل عن خمسة عشر    -ب
 ع.یومًا من التاریخ المحدد لعقد الاجتما

أو نشر الدعوة في صحیفتین محلیتین أو    بواسطة البرید الإلكتروني الخاص بالمساھم والمثبت لدى الشركة  -ج
 ، وقبل مدة لا تقل عن خمسة عشر یومًا من التاریخ المحدد لعقد الاجتماع.نشرھا على الموقع الإلكتروني للشركة

الھیئة العامة قبل خمسة عشر یومًا على الأقل من التاریخ  على مجلس الإدارة دعوة مدقق حسابات الشركة لاجتماع    -۳
 المحدد لعقد الاجتماع.

تنشر الدعوة للاجتماع على الموقع الإلكتروني لسجل الشركات وموقع الشركة الإلكتروني إضافة إلى أي طریقة   -٤
 قرار عقد الاجتماع.أخرى یقررھا مجلس الإدارة خلال موعد أقصاه ثلاثة أیام عمل من تاریخ اتخاذ 

كما یجب أن تكون الدعوة لاجتماع الھیئة العامة مرفقة بجدول الأعمال وكافة المعلومات ذات العلاقة   -(أ)    ٤
 بجدول الأعمال، خاصة الآتي:

 موعد ووقت ومكان الاجتماع. -۱

 دعوة.المعلومات المتعلقة بكیفیة الحصول على الوثائق الخاصة بالاجتماع غیر المرفقة بال -۲

المعلومات المتعلقة بحقوق المساھمین الأساسیة المتعلقة بمشاركتھم في اجتماع الھیئة العامة وفقًا لأحكام ھذا    -۳
 القانون والنظام الداخلي للشركة.

(أ)) من ھذه المادة ذات العلاقة بالمواضیع التي    ٤تعفى الشركة من واجب إرفاق المعلومات الواردة في الفقرة (  -٥
 مناقشتھا في الاجتماع، إذا تم نشر ھذه المعلومات على الموقع الإلكتروني للشركة.سیتم 
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لا یجوز اتخاذ القرار بشأن أي مسألة غیر مدرجة في جدول الأعمال إلا بحضور جمیع المساھمین وموافقتھم على    -٦
   إدراجھا.

 ركة أو قرار مجلس الإدارة على خلاف ذلك. تنعقد الھیئة العامة في مقر الشركة، ما لم ینص النظام الداخلي للش -۷

 .یجوز التوكیل لأحد المساھمین لحضور اجتماعات الھیئات العامة -۸

یكون لكل مساھم عدد من الأصوات یساوي عدد أسھمھ التي یملكھا أصالة ووكالة ووفق النسبة التي یحددھا القانون    -۹
 . من رأسمال الشركة المدفوع ٪٥الوكالة على بحیث لا یزید عدد الأسھم التي یحملھا المساھم بصفة 

 تكون الوكالة صالحة لحضور الوكیل لأي اجتماع أخر قد یؤجل الیھا اجتماع الھیئة العامة.  -۱۰

تكون الوكالات المعطاة لحضور اجتماعات الھیئات العامة والتصویت فیھا على النموذج المبین صیغتھ أدناه او    -۱۱
 یوافق علیھا مجلس الإدارة ومراقب الشركات وعلى ان تكون ممھورة بخاتم الشركة وموقع علیھا بأیة صیغة أخرى  

  -من المسؤولین في الشركة: 

 

  .الى شركة سجایر القدس المساھمة العامة المحدودة

شركة    بصفتي مساھما في  -------------------------------------من    ----------------------------------  انا
------------- سھما قد عینت   --------------------------------سجایر القدس المساھمة العامة المحدودة وأملك  

 ------------ 

وكیلا عني وفوضتھ بالحضور والتصویت باسمي وبالنیابة عني في اجتماع    ------------------------------من  
  ----------------الموافق    -------------------الذي تعقده الشركة في یوم  الھیئة العامة العادي [أو غیر العادي]  

 وفي أي اجتماع أخر یؤجل الیھ الاجتماع المذكور.  -----------------------سنة    ---------------------في شھر  

 . ---------------------- سنة  ---------------------من شھر  ---------------------- تحریرا في ھذا الیوم 

 

 الموكل           شاھد

 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

الشركة بمثابة حضور قانوني للمساھم    یعتبر حضور ولي او وصي او ممثل الشخص الاعتباري المساھم في  -۱۲
الأصیل لاجتماع الھیئة العامة ولو كان الولي او الوصي او ممثل الشخص الاعتباري غیر مساھم في الشركة، ویكون  

 ھذا الحضور أو التمثیل بصفة الاصالة. 
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۲۰ 

ى مركز الإیداع  على الشركة قبل اجتماع الھیئة العامة الحصول على كشف سجل المساھمین من السجلات لد   -۱۳
والتحویل في بورصة فلسطین وفقاً للقوانین والأنظمة المرعیة للأوراق المالیة، متضمناً ذلك الكشف أسماء المساھمین  

 في الیوم الذي یسبق التاریخ المحدد للاجتماع. 

الأصوات التي  ینظم جدول الحضور حین انعقاد الھیئة العامة یسجل فیھ أسماء أعضاء الھیئة الحاضرین وعدد    -۱٤
 تواقیعھم ویحفظ ھذا الجدول لدى الشركة.   یملكھا كل منھم أصالة ووكالة وتؤخذ

یشرف مراقب الشركات او من ینتدبھ على عملیة تسجیل أسماء المساھمین الذین یحضرون اجتماع الھیئة العامة   -۱٥
إلیھ  ،وتحدید الأسھم التي یمثلونھا سواء بالأصالة او بالوكالة من    ویحق لھ تحقیقا لھذه الغایة الاستعانة بمن یحتاج 

 موظفي الحكومة أو موظفي الشركة.

أن تكون ھذه    -۱٦ العامة ویجب  الھیئات  اجتماعات  ینتدبھ إعطاء بطاقات حضور  او من  الشركات  یتولى مراقب 
 جتماع إلا لحاملي البطاقات فقط.  البطاقات ممھورة بخاتم الشركة وتوقیع المراقب او من ینتدبھ ولا یحق حضور الا

یعین رئیس الھیئة العامة كاتبا لتدوین وقائع الجلسة من المساھمین أو غیرھم ویختار مراقبین لجمع الأصوات    -۱۷
 . وفرزھا وإعلان نتائج انتخاب مجلس الإدارة

 . عامة في الشركةیدعو مجلس الإدارة مراقب الشركات او من یمثلھ لحضور اجتماعات أي من الھیئات ال -۱۸

یقوم مجلس الإدارة بإبلاغ مراقب الشركات بجمیع القرارات التي تتخذھا الھیئة العامة خلال شھر من تاریخ    -۱۹
 .اتخاذھا

ینظم محضر بوقائع الجلسة وأبحاثھا وقراراتھا یوقع علیھا الرئیس والمراقب والكاتب كما یجب توثیق المحضر    -۲۰
 . ھذه الغایة ویجوز إعطاء المساھمین نسخ عن المحضر یوقعھا الرئیسفي سجل خاص یعد في الشركة ل

یعطى للمراقب ولموظفي الحكومة مقابل الجھد الذي یقومون بھ في حالة تنفیذ أحكام ھذه المادة مكافأة لا تقل عن    -۲۱
 .مائة دینار توزع بمعرفة المراقب

الرئیس اما في الانتخابات والإقالة من العضویة فیكون    یكون التصویت في الھیئة العامة بالطریقة التي یعینھا   -۲۲
 . الاقتراع سریا

تعتبر القرارات التي تصدرھا  یجوز للھیئات العامة أن تعقد اجتماعاتھا الكترونیاً أو بأیة وسیلة اتصال أخرى، و  -۲۳
 لمجلس إدارة ولجمیع المساھمین سواء الھیئة العامة التي بدأت اجتماعاتھا بنصاب قانوني ملزمة ضمن أحكام القانون 

 كانوا حاضرین او غائبین.  

العامة الا وفقا للقانون ولا یوقف  -۲٤ القرارات الا بعد    لا یجوز الاعتراض على قرارات الھیئة  الاعتراض تنفیذ 
المو العامة، بل یجب بحث جمیع  الھیئة  اجتماع  یوقف سیر  ان  ببطلانھا. كما لا یجوز لأي اعتراض  اضیع  الحكم 

 المدرجة على جدول الاعمال. 

قرارات الھیئة العامة بتغییر عقد التأسیس او نظام الشركة او فسخھا او اندماجھا بشركة أخرى تخضع لإجراءات    -۲٥
 ، القانون الموافقة والتسجیل وفق لأحكام

 



 النظام الداخلي المعدل  
) ٥٦٢٦٠٠٠١٥لشركة سجایر القدس المساھمة العامة المحدودة تسجیل رقم (  

۲۰۲٤بموجب قرار الھیئة العامة غیر العادیة للشركة في اجتماعھا المنعقد بتاریخ      /          /  
 

۲۱ 

 حسابات الشركة 

 

 السنة المالیة  ):۲۷المادة ( *

الیوم الأول من شھر كانون الثاني وتنتھي في الیوم الحادي والثلاثین من شھر كانون  تبدأ السنة المالیة للشركة في    -۱
  الأول من كل سنة.

تحتفظ الشركة بدفاتر وسجلات حسابیة منظمة وفق الأصول المحاسبي والمتعارف علیھا وتحفظ في مكتب الشركة،    -۲
على الحسابات والدفاتر حسب الشروط وفي الأوقات وبالكیفیة التي یقررھا   الاطلاعویحق لأعضاء مجلس الإدارة  

 خمسة عشر سنة وفقًا للمعاییر المحاسبیة.  ، كما یجب على الشركة حفظ حساباتھا وسجلاتھا لمدة لإدارة مجلس

 

 تحضیر الحسابات ونشر البینات المالیة للشركة ): ۸۲*المادة (

 یقوم مجلس الإدارة بتحضیر الحسابات والبیانات التالیة بھدف عرضھا على الھیئة العامة:

ارة وبیان التغییرات في حقوق الملكیة البیانات السنویة للشركة، بما في ذلك بیان المركز المالي وبیان الربح والخس  -۱
وبیان التدفق النقدي مرفقة بالتوضیحات المتعلقة بھا مقارنًة بالسنة المالیة السابقة ومدققة حسب الأصول من قبل مدقق  

 حساباتھا.

 التقریر السنوي لمجلس الإدارة حول أعمال الشركة في السنة السابقة والتوقعات للسنة المقبلة.  -۲

یجب على مجلس الإدارة إیداع البیانات المالیة للشركة وحساب أرباحھا وخسائرھا وخلاصة وافیة عن التقریر    -۳
السنوي لمجلس الإدارة، بالإضافة إلى تقریر مدققي حسابات الشركة المصادق علیھا من قبل الھیئة العامة، لدى سجل  

كات، إضافة إلى أي طرق أخرى منصوص علیھا في الشركات، ونشرھا على الموقع الإلكتروني الخاص بسجل الشر
 التشریعات الناظمة للأوراق المالیة خلال مدة لا تتجاوز أربعة أشھر من انتھاء السنة المالیة للشركة.

 

 مدقق الحسابات ):۹۲المادة ( *

لمدة سنة واحدة قابلة للتجدید وإذا أھملت   أكثرتنتخب الھیئة العامة من بین المحاسبین القانونین مدققا للحسابات او  -۱
الھیئة العامة انتخاب المدقق او اعتذر ھذا المدقق او امتنع عن العمل فعلى مجلس الإدارة ان ینسب للمراقب أسماء  

 مدققین قانونیین لینتقي منھم من یملا المركز الشاغر. ثلاثة

 بذلك خلال خمسة عشر یومًا من تاریخ انتخابھ. یجب على الشركة تبلیغ مدقق الحسابات المنتخب خطیًا  -۲

 الإدارة في أعمال الشركة. لا یجوز ان یعین مدققا للحسابات من كان شریكا لأحد أعضاء مجلس  -۳

إذا كانت دفاترھا منظمة بصورة    یقوم مدقق الحسابات بمراقبة سیر أعمال الشركة وتدقیق حساباتھا والتأكد عما  -٤
 المیزانیة وحسابات الشركة قد نظمت بطریقة توضح حالة الشركة الحقیقي. أصولیة وعما إذا كانت 
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۲۲ 

وصندوقھا وان یطلب موافاتھ بالمعلومات   للمدقق ان یطلع في كل وقت على سجلات الشركة وحساباتھا وأوراقھا  -  ٥
 اللازمة للقیام بوظیفتھ وعلى المجلس ان یضع تحت تصرفھ كل ما من شانھ تسھیل مھمتھ.

دقق الحسابات ان یضع تقریرا خطیا یقدمھ الى الھیئة العامة للشركة وللمراقب یبین حالة الشركة ومیزانیتھا  على م  -  ٦
والحسابات التي قدمھا أعضاء مجلس الإدارة وعن الاقتراحات المتعلقة بتوزیع الأرباح وان یقترح في ھذا التقریر اما  

 لمجلس الإدارة.  التحفظ أو بإعادتھا المصادقة على المیزانیة السنویة بصورة مطلقة او مع

 . إذا اطلع المدقق على مخالفات للقانون او لنظام الشركة فعلیھ ان یبلغ ذلك خطیا لرئیس مجلس الإدارة وللمراقب -۷

على المدقق إذا أھمل رئیس مجلس الإدارة دعوة الھیئة العامة للاجتماع في المواعید المقررة في نظام الشركة ان   -۸
 یھ دعوتھا. یطلب إل 

ما   -باستثناء مراقب الشركات   -لا یجوز لمدقق الحسابات ان یذیع أو ینقل الى المساھمین او الى غیر المساھمین  -۹
 وقف علیھ أثناء قیامھ بوظیفتھ من أسرار الشركة تحت طائلة عزلھ ومطالبتھ بالتعویض. 

الھیئة العامة بتصدیق الحسابات    لھیئة العامة فان قرارإذا لم یقدم تقریر مدقق الحسابات او لم یقرأ في اجتماع ا  -  ۱۰
 وتوزیع الأرباح یكون باطلا. 

مع مراعاة أحكام التشریعات الناظمة لمھنة تدقیق الحسابات والأنظمة الصادرة بمقتضاھا، یجب أن یتضمن تقریر    -۱۱
 إلى المعاییر الدولیة السائدة.  مدقق الحسابات جمیع العناصر المحددة بالتشریعات الناظمة لھذه المھنة إضافًة

یجب على مدقق الحسابات إبداء رأیھ النھائي في الحساب الختامي للشركة وحساب الأرباح والخسائر، والتأكید    -۱۲
فیما إذا كانت المعلومات الواردة في البیانات المالیة متوافقة مع أحكام التشریعات الناظمة للمحاسبة والتدقیق والمعاییر  

 الدولیة السائدة.  

 

 لیة مدقق الحسابات مسؤو): ۳۰المادة ( *

یكون مدقق الحسابات مسؤولً تجاه كل من الشركة التي یقوم بتدقیق حساباتھا ومساھمیھا ومستخدمي بیاناتھا المالیة    -۱
 عن تعویض الضرر المتحقق والربح الفائت الذي یقع نتیجة أخطاء مقصودة من قبلھ أثناء قیامھ بواجباتھ.

مسؤولیة التعویض عن الأضرار التي یلحقھا بالمساھمین أو الغیر حسن النیة نتیجة ارتكابھ  یتحمل مدقق الحسابات    -۲
أي أخطاء مقصودة، وفي حال وجود أكثر من مدقق حسابات للشركة ممن اشتركوا في ذلك الخطأ المقصود، فإنھم  

 یتحملون تلك المسؤولیة بالتضامن فیما بینھم. 

) من ھذه المادة بمضي خمس سنوات من ۱الخطأ المنصوص علیھ في الفقرة (  تسقط دعوى المسؤولیة المدنیة عن   -۳
 تاریخ انعقاد اجتماع الھیئة العامة للشركة الذي تمت فیھ المصادقة على تقریر المدقق. 

إذا كان تصرف المدقق یشكل جریمة یعاقب علیھا القانون، فلا تسقط مسؤولیتھ المدنیة بالتقادم إلا بسقوط دعوى    -٤
 العام.   الحق
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۲۳ 

 الأرباح والاحتیاطي ): ۳۱المادة ( *

لا یجوز توزیع الأرباح او حصص او عوائد على المساھمین إلا من الأرباح الصافیة ولا یجوز التصرف بالأرباح    -۱
   حیثما یستوجب ذلك. الا بعد اقتطاع الاحتیاطي الإجباري

لأغراض احتساب الأرباح الصافیة المتحققة والمنصوص علیھا في ھذا القانون لا یعتبر الفائض الناتج عن تقییم    -۲
أو إعادة تقییم الموجودات المالیة أو الموجودات الملموسة أو غیر الملموسة من الأرباح الصافیة، ولا یجوز توزیعھا  

 مدورة من سنوات سابقة أو لزیادة رأس مال الشركة.  على المساھمین أو استخدامھا لتغطیة الخسائر ال

یقصد بالأرباح الصافیة للشركة المساھمة العامة الفرق بین مجموع الإیرادات المتحققة في أي سنة مالیة من جانب    -۳
 ومجموع المصروفات والاستھلاك في تلك السنة من جانب آخر قبل تنزیل المخصص لضریبة الدخل. 

الإجباري ولا یجوز وقف ھذا الاقتطاع    ل سنة عشرة بالمائة من الأرباح الصافیة لحساب الاحتیاطیجب ان یقتطع ك  -٤
 قبل ان یبلغ مجموع المبالغ المتجمعة لھذا الحساب ما یعادل ربع رأسمال الشركة وعندئذ یجب وقفھا. 

   لا یجوز توزیع الاحتیاطي الإجباري على المساھمین. -٥

من الأرباح الصافیة باسم الاحتیاطي    اء على اقتراح مجلس الإدارة أن تقرر سنویا اقتطاع جزءیجوز للھیئة العامة بن  -٦
الاختیاري وعلى ان لا یزید المبلغ المقتطع سنویا على عشرین بالمئة من الأرباح الصافیة لتلك السنة. ولا یجوز ان  

 لمال.تتجاوز المبالغ المقتطعة باسم الاحتیاطي الاختیاري نصف قیمة راس ا

یستعمل الاحتیاطي الاختیاري في الأغراض التي تقررھا الھیئة العامة بناء على توصیة مجلس الإدارة فیجوز    -  ۷
 .او قسم منھ على المساھمین  توزیعھ، أیة أشغال أخرى، اوأو  الشركة،استعمالھ في أعمال 

المترتبة على الشركة بموجب  یجوز اقتطاع جزء من الأرباح یتناسب مع طبیعة عمل الشركة لقاء الال   -۸ تزامات 
 الاقتطاعات العامة وذلك لأغراض ضریبة الدخل.  قوانین العمل وتعتبر ھذه الاقتطاعات جزءا من

یجوز للشركة ان تخصص جزءا من الأرباح السنویة الصافیة لإنفاقھ على دعم البحث العلمي والتدریب المھني   -۹
 .لھیئات الأخرى المعنیة بذلك لتقوم بھذه المھمة لمصلحة الشركةلدیھا ولھا ان تقدم ھذه المخصصات الى ا

الإجباري    -۱۰ للاحتیاطي  المخصصة  المبالغ  اقتطاع  عن  مسؤولین  الحسابات  ومدققوا  الإدارة  مجلس  أعضاء 
 حسب النسب الواردة في نظام الشركة او المتعارف علیھا فنیا.  والاحتیاطات الأخرى والاستھلاك على

بتوزیعھا وتلتزم الشركة بدفع الأرباح    المساھم في الأرباح السنویة للشركة بعد صدور قرار الھیئة العامةینشا حق    -۱۱
المقررة على المساھمین حالما یتم إعداد كشوفات المساھمین ومقدار أرباح كل منھم مع مراعاة توفر السیولة النقدیة  

 لدى الشركة.

 المستحقین.  حصة أعلن او تقرر دفعھا یجب ان تبلغ بالكیفیة المبینة في ھذا النظام الى كل -۱۲
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۲٤ 

 أحكام عامة بشأن توزیع الأرباح على المساھمین ): ۳۲*المادة (

یجوز للشركة المساھمة العامة توزیع الأرباح على المساھمین من إجمالي أرباحھا السنویة الصافیة أو من أرباحھا   -۱
 ة أو الاحتیاطي الاختیاري، شریطة الحفاظ على سیولة كافیة للشركة بعد التوزیع. المدور

 لغایات تطبیق أحكام ھذه المادة، یكون لدى الشركة سیولة كافیة في أي من الحالات الآتیة: -۲

 التوزیع.إذا كانت الشركة قادرة على سداد دیونھا عند استحقاقھا خلال اثني عشر شھرًا من تاریخ  -أ

إذا لم تتجاوز التزامات الشركة إضافة إلى المبالغ المطلوبة منھا قیمة أصولھا بتاریخ التوزیع فیما لو كان    -ب
 ھناك قرار أو رغبة بحلھا. 

لا یجوز أن تزید المبالغ الموزعة على المساھمین عن أرباح الشركة عند نھایة السنة المالیة السابقة إضافة إلى   -۳
ح المدورة والمبالغ التي یمكن سحبھا من الاحتیاطي الاختیاري مخصومًا منھا الخسائر المدورة والمبالغ  رصید الأربا

 الواجب اقتطاعھا لأي احتیاطیات مطلوبة وفقاً لأحكام ھذا القانون والنظام الداخلي للشركة.

إذا أثبتت الشركة علم المساھمین   یجب على المساھمین إعادة المبالغ الموزعة على نحو مخالف لأحكام ھذه المادة  -٤
 بأن التوزیع كان مخالفاً لأحكام ھذه المادة أو كان بإمكانھم العلم بھذه المخالفة وفقًا للظروف. 

 
 إجراءات توزیع الأرباح على المساھمین  ):۳۳*المادة (

 للمساھم الحق في الأرباح السنویة للشركة التي تقرر الھیئة العامة توزیعھا. -۱

 ز توزیع الأرباح على المساھمین نقدًا أو بمنح أسھم جدیدة أو بزیادة القیمة الإسمیة لأسھم الشركة. یجو -۲

یقتصر الحق بالأرباح على المساھمین المسجلین في الیوم السابق لتاریخ انعقاد اجتماع الھیئة العامة الذي تقرر فیھ    -۳
الشركات خلال ثلاثة أیام على الأكثر من تاریخ صدور  توزیع الأرباح، وعلى مجلس الإدارة إعلان ذلك على سجل  

 قرار الھیئة العامة بتوزیع الأرباح.

تلتزم الشركة بدفع الأرباح المقرر توزیعھا على المساھمین خلال ثلاثین یومًا من تاریخ قرار الھیئة العامة بتوزیع    -٤
ع الأرباح، وتلتزم الشركة بدفع الفائدة القانونیة للمساھم  الأرباح أو من تاریخ المدة المحددة في قرار الھیئة العامة بتوزی

 عن فترة التأخیر. 

 
 صندوق الادخار ):۳٤المادة ( *

یجوز للشركة إنشاء صندوق ادخار خاص لمستخدمیھا یتمتع بالشخصیة الاعتباریة المستقلة إداریا ومالیا وذلك بموجب  
 الإدارة.   نظام خاص یصدره مجلس
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۲٥ 

 *تصفیة الشركة وفسخھ ):۳٥المادة ( *

   -: تصفى الشركة في الأحوال التالیة -۱

 بإتمام الغایة التي تأسست الشركة من اجلھا أو باستحالة إتمامھا.   -أ

 وتصفیتھا.  بصدور قرار من الھیئة العامة للشركة باندماجھا او بفسخھا -ب 

 عند وقوع خسارة تزید عن نصف رأسمال الشركة. - ج

في الحالات الأخرى المنصوص علیھا في نظام الشركة او في القانون بموجب قرار صادر عن المحكمة بھذا   -د
 الخصوص. 

 .تقرر التصفیة الاختیاریة الھیئة العامة للشركة -۲

وإذا لم یصدر عنھا ھذا التعیین فیطلب من المحكمة تعین الھیئة العامة عند إصدارھا قرار التصفیة اسم المصفي    -۳
 المختصة تعیینھ. 

صحیفة یومیة خلال سبعة أیام من   یجب إرسال قرار التصفیة وتعیین المصفى الى المراقب فورا ویجب نشره في -٤
 صدوره. 

إنما تستمر    فیة.التصتتوقف الشركة منذ بدء التصفیة عن السیر في أعمالھا الا للمدى الضروري لتحسین سیر    -  ٥
انتھاء  التصفیة ویمثلھا المصفي لغایة فسخھا عند  القانونیة والسلطات المخولة لھا بصفتھا تحت  للشركة شخصیتھا 

 .إجراءات التصفیة

كل اتفاق یتم بین مجلس إدارة الشركة تحت التصفیة او مصفیھا وبین دائني الشركة یكون ملزما للشركة إذا اقترن    -٦
 .العامة بموافقة الھیئة

 یجوز للمصفي ان یدعو الى اجتماع الھیئة العامة للشركة للحصول على موافقتھا على أي أمر یراه ضروریا.  -۷

یعتبر كل تصرف بأموال الشركة او نقل لأسھمھا أو تغییر في مركز أعضائھا تم بعد البدء في التصفیة باطلا لا    -۸
 . یرتب علیھ أي أثر

ل سنة من البدء فیھا فیجب على المصفي ان یرسل الى المراقب بیانا یتضمن التفاصیل  إذا لم تنتھ التصفیة خلا  -۹
 وصلت الیھا.  المتعلقة بإجراءات التصفیة والحالة التي

 

 تبلیغ وتبلغ الإعلانات  ):۳٦* المادة (

یجري تبلیغ الإعلانات والإشعارات والدعوات الى كل مساھم في الشركة اما بتسلیمھا لھ بالذات او بإرسالھا باسمھ    -۱
او    الإشعار،أو    الإعلان،في البرید على عنوانھ المسجل لدى الشركة ویعتبر ان التبلیغ قد تم في الیوم التالي لوضع  

ساھم عنوان مسجل لدى الشركة فیعتبر نشرھا في الجریدة التي یقررھا او الدعوة في البرید وإذ لم یكن للم   الإخطار،
 الذي نشر فیھ.  مجلس الإدارة تبلیغا كافیا لھ في الیوم 



 النظام الداخلي المعدل  
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۲٦ 

یجوز للشركة ان تبلغ الإعلانات والإشعارات والإخطارات والدعوات لذوي أیة حقوق في أي سھم من أسھمھا من    -۲
وكلاء    بصفتھم ممثلي المتوفي، اوأو   بأسمائھم،في البرید المسجل معنونة  جراء وفاة مساھم أو إفلاسھ وذلك بإرسالھا  

وإذا لم یكن ھناك عنوان    حقوقا،بأي صفھ كھذه الى العنوان الذي أعطاه الأشخاص الذین یدعون    طابق إفلاسھ، او
 أخرى یجري بھا تبلیغ المساھم في الحالات الأخرى.  فیجري التبلیغ باي طریقة

الشركة بالاشتراك    أسھم من    أكثرلإعلانات والإشعارات والدعوات للأشخاص الذین یحملون سھما او  یجوز تبلیغ ا  -۳
الشركاء   وذلك بإرسالھا الى الشخص الذي یعتبرونھ ممثلا عنھم وإذا لم یعینوا ممثلا عنھم بإرسالھا الى أي من ھؤلاء

 حسب ما یراه مجلس الإدارة مناسبا. 

   -الى: اعات العامة بالطریقة المعینة سابقا ترسل الدعوة لحضور الاجتم -٤

 كل مساھم من مساھمي الشركة.  -أ

الشركة من جراء وفاة مساھم من مساھمیھا او إفلاسھ الذي لولا وفاتھ لكان  أسھم كل من لھ حق في سھم من  -ب
 الاجتماع.یحق لھ استلام دعوة  

 لا یحق لأي شخص اخر ان یدعى لحضور الاجتماعات العامة. -ج

 

 *ةحكم عامأ ):۳۷المادة (

الخصوص على جمیع شؤون الشركة  تسري أحكام قانون الشركات وغیره من القوانین والأنظمة الساریة المفعول بھذا  
التي لم یرد علیھا نص في عقد تأسیسھا او نظامھا الداخلي وحیثما تتعارض تلك الأحكام مع الأحكام الواردة في عقد  

 الشركة ونظامھا الداخلي.  تأسیس

 
بموجب قرار  إقراره    م.ع.م بعدلشركة سجایر القدس    وعلیھ فقد نظم ھذا النظام ووقع من قبل أعضاء مجلس الإدارة 

بعدما تمت الموافقة على اعتماده   ۲۰۲٤الھیئة العامة الصادر في اجتماعھا غیر العادي المنعقد بتاریخ         /      /  
وإقرار ھذا النظام الداخلي المعدل للشركة، وقد تم تفویضنا من قبل الھیئة العمة غیر العاذیة للشركة من أجل التوقیع  

 على ھذا النظام.  
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۲۷ 

 

 وعلیھ نوقع،،، 

 الرقم أسماء أعضاء مجلس إدارة الشركة التوقیع
  ۱ 
  ۲ 
  ۳ 
  ٤ 
  ٥ 
  ٦ 
  ۷ 
  ۸ 
  ۹ 
  ۱۰ 
 ۱۱ عضو مجلس إدارة مستقل   

 

 ۲۰۲٤الموافق     /    / ---------تحریرا في ھذا الیوم 

 

المساھمة   وتعدیل النظام الداخلي لشركة سجائر القدسأصرح بھذا بأنني قمت بتنظیم  مجدي موریس زیادة  أنا المحامي  
 . ۲۰۲٤ھذا الیوم ........ الموافق           /               / في العامة المحدودة 


